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Diese Hinweise ersetzen die bisherigen Durchfiihrungshinweise zu 88 16 und 17 TV-L
der Geschéftsstelle der Tarifgemeinschaft deutscher Lander zu Abschnitt 11l in der far
Niedersachsen geltenden Fassung vom 30. Marz 2007.

16. Zu 816 - Stufen der Entgelttabelle

16.1 Anzahl der Stufen (8 16 Absatz 1 und 5 sowie Anhang zu § 16)

Die Stufenanzahl ist in den Entgeltgruppen unterschiedlich ausgestaltet:

Entgeltgruppe/n Stufenfolge Stufenanzahl
1 2 bis 6 5 Stufen
2 bis 8 1 bis 6 6 Stufen
9 bis 15 1 bis 5 5 Stufen

Fir einzelne Beschaftigtengruppen der Entgeltgruppen 2, 3 und 9 gilt eine vorgezogene
Endstufe, diese Abweichungen waren bis zum 31. Dezember 2011 in Satz 1 des
Anhangs zu 8 16 geregelt. So ist zum Beispiel fur Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 bei
Tatigkeiten entsprechend Lohngruppe 9 MTArb die Stufe 4 statt der Stufe 5 die
Endstufe. Die Abweichungen gelten sowohl fir neu eingestellte als auch fir in den TV-L
ubergeleitete Beschéftigte. Mit Inkrafttreten der Entgeltordnung als Anlage A zum 5.
Anderungstarifvertrag zum TV-L sind die geanderten Stufenlaufzeiten jeweils in den
einzelnen Entgelt- und Fallgruppen bei den jeweiligen Abschnitten kenntlich gemacht
(z.B. Teil Il Abschnitt 1. EG 9 Fallgruppe 3 Beschaftigte im Biro, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen erfordert — Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6).

Die Stufen 1 und 2 sind Grundentgeltstufen, die Stufen 3 bis 6 demgegentber
Entwicklungsstufen. Das Erreichen der Stufen 4, 5 und 6 beruht auf gewachsener
Erfahrung und kann leistungsabhéngig erfolgen (vgl. 17.2.).

Keine Bedeutung fur Einstellung und Aufstieg in den Stufen hat die Vollendung eines
bestimmten Lebensalters.

16.2  Stufenzuordnung bei Einstellung (8 16 Absatz 2)

Deutlich zu unterscheiden ist zwischen
(1) Neueinstellungen nach dem TV-L einerseits und

(2) grundsatzlich ununterbrochen fortbestehendem Arbeitsverhaltnis nach 8 1 Absatz 1
TVU-Lander i. V. m. der Protokollerklarung zu § 1 Abs.1 S.1 TVU-L andererseits.

Die im Folgenden unter Ziffern 16.2.1 und 16.2.2 naher dargestellten Regelungen
gelten nicht fur Beschéftigte, die zum 1. November 2006 gemal3 8§ 1 Absatz 1 Satz 1
TVU-Lander in den TV-L tibergeleitet worden sind. Das gilt auch dann, wenn mit
ihnen - etwa nach Auslaufen eines befristeten Arbeitsverhéltnisses - ein neuer
Arbeitsvertrag geschlossen wird, sofern die Voraussetzungen der Protokollerklarung
zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lander fiir die Fortgeltung des Uberleitungsrechts
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vorliegen (siehe dazu Ziffer II.1 der 2. Anderung der Durchfiihrungshinweise der TdL
zum TVU-Lander in der fur Niedersachsen geltenden Fassung vom 19. Mai 2009).
Der Schutz des Uberleitungstarifvertrages besteht auch dann fort, wenn Beschaftigten
andere Aufgaben - auch bei anderen Dienststellen in der Landesverwaltung -
ubertragen werden. Entscheidend fiir die Anwendung des Uberleitungsrechts ist ein
durchgehendes, d.h. nicht schéadlich unterbrochenes Beschéaftigungsverhaltnis zum
Land Niedersachsen.

Sind die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lander erfiillt, behalten
die Ubergeleiteten Beschaftigten, auch wenn sie formal neu eingestellt werden,
die nach MalRgabe des TVU-Lander erworbene Entgeltgruppe und Stufe.

Beispiel:

Ein Angestellter ist seit dem 1. Mai 2004 beim Land (VergGr. lla BAT mit noch nicht
vollzogenem 11-jahrigem Aufstieg nach VergGr. Ib BAT) beschaftigt, am 1. November 2006 in
die Entgeltgruppe 13 U (ibergeleitet und einer individuellen Zwischenstufe zwischen den
Stufen 3 und 4 zugeordnet worden. Er erhalt fir seine beiden Kinder eine Besitzstandszulage
geman § 11 TVU-Lander und erfiillt die Voraussetzungen fiir den Erhalt eines dauerhaften
Strukturausgleichs (§ 12 TVU-Lander in Verbindung mit Anlage 3 TVU-Lander) ab

1. November 2008. Sein zeitlich befristeter Arbeitsvertrag endet am 30. April 2007. Im
unmittelbaren Anschluss daran erhélt er einen neuen Arbeitsvertrag bei demselben
Arbeitgeber mit identischer Téatigkeit.

Der Beschaftigte erhalt weiterhin Tabellenentgelt aus der Entgeltgeltgruppe 13 U und der
bisherigen individuellen Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4 sowie die
Besitzstandszulage gemaR § 11 TVU-Lander. Ab dem 1. November 2008 erhalt er fir die
Dauer seines Arbeitsverhaltnisses zudem den monatlichen Strukturausgleich.

Fallvariante 1:

Voraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren Anschluss, sondern nach einer
zweiwochigen Unterbrechung am 15. Mai 2007 erhélt er einen weiteren Arbeitsvertrag bei
demselben Arbeitgeber.

In der Zeit bis zum 31. Oktober 2008 waren und ab dem 1. Marz 2009 sind Unterbrechungen
von bis zu einem Monat unschéadlich (Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lander).
Es liegt daher auch in diesem Fall ein ununterbrochen fortbestehendes Arbeitsverhaltnis im
Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Lander vor; die Rechtslage entspricht der oben dargestellten.

Fallvariante 2:

Voraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren Anschluss, sondern nach zweimonatiger
Unterbrechung am 1. Juli 2007 erhélt er einen zeitlich unbefristeten Arbeitsvertrag bei
demselben Arbeitgeber.

Die Unterbrechung betragt langer als einen Monat, so dass kein ununterbrochen
fortbestehendes Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Lander vorliegt. Der
Beschaftigte wird am 1. Juli 2007 neu eingestellt und erhalt Tabellenentgelt aus Entgeltgruppe
13. Zwar kdnnen die vorherigen Zeiten beim Land unter den Voraussetzungen des

8 16 Absatz 2 als einschlagige Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung berticksichtigt
werden (vgl. dazu die Ausfuhrungen in Ziffer 16.2.2), kinderbezogene Entgeltbestandteile oder
Strukturausgleichszahlungen erhlt der Beschatftigte dagegen nicht mehr.
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Hinweis:

Keine Auswirkungen hat der Schutz des TVU-L fiir die Stufenzuordnung bei
dauerhafter Ubertragung héherwertiger Aufgaben an tibergeleitete Beschéftigte, die
zu einer anderen Eingruppierung fuhren. Hier gelten ausschlief3lich die Regeln des
8 16 TV-L. Ein ,Erhalt* der erreichten Stufe ist deshalb bei einer anderen
Eingruppierung grundsatzlich nicht mdglich.

16.2.1 Erstmalige Einstellung von Beschaéftigten, die Gber keine
berticksichtigungsfahige einschlagige Berufserfahrung verfigen

Beschaftigte, die erstmals ein Arbeitsverhaltnis beim Land Niedersachsen begrinden
und Uber keine einschléagige Berufserfahrung verfligen, werden bei der Einstellung
grundsatzlich der Stufe 1 ihrer Entgeltgruppe zugeordnet (8 16 Absatz 2 Satz 1 TV-L).
Lediglich in der Entgeltgruppe 1 ist die Stufe 2 die Eingangsstufe.

Zu dem Begriff der "einschlagigen Berufserfahrung" wird auf die Ausfiihrungen unter
Ziffer 16.2.4 verwiesen.

Eine hoéhere Einstufung schon bei Einstellung ist bei diesen Beschéftigten nur
aufgrund der "Kann-Regelung" des 8 16 Absatz 2 Satz 4 TV-L denkbar, wenn frihere
Tatigkeiten fur die jetzt vorgesehene Tatigkeit "forderlich” sind und die Anrechnung
erforderlich ist, um den Personalbedarf zu decken. Ein Rechtsanspruch auf
Anrechnung besteht jedoch nicht.

Im Einzelnen wird hierzu auf die Ausfihrungen unter Ziffer 16.2.6 verwiesen.

16.2.2 (Wieder-)Einstellung von Beschaftigten, die bereits beim selben
Arbeitgeber in einem Arbeitsverhéaltnis standen

Bei Beschatftigten, die vor ihrer Einstellung bereits in einem Arbeitsverhaltnis zum
Land Niedersachsen standen, werden die friiheren Zeiten unter den nachstehend im
Einzelnen erlauterten Voraussetzungen des Satzes 2 des 8§ 16 Absatz 2 TV-L bei der
Stufenzuordnung beriicksichtigt. Die Berlcksichtigung dieser Zeiten kann - bei
Vorliegen aller Voraussetzungen und entsprechend langer Vorbeschaftigungszeiten -
auch dazu fuhren, dass eine Einstellung sofort in die Endstufe der Entgeltgruppe
erfolgt.

Voraussetzung fur die Anrechnung der friheren Zeiten ist zunachst, dass zwischen
der "vorherigen" Beschaftigung und der Neueinstellung allenfalls ein unschadlicher
Unterbrechungszeitraum liegt. Die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 16 Absatz 2 TV-L
definiert die Dauer des unschadlichen Unterbrechungszeitraums. Danach darf
zwischen den beiden Arbeitsverhaltnissen hoéchstens ein Zeitraum von 6 Monaten
liegen. Lediglich bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe
13 betragt der unschadliche Zeitraum ein Jahr. Fir die Berechnung dieser Fristen
gelten § 187 Absatz 1 und § 188 BGB.

Bei langeren Unterbrechungen als 6 beziehungsweise 12 Monate unterfallen die

Beschéftigten den Regelungen des Satzes 3 des § 16 Absatz 2 TV-L (siehe Ziffer
16.2.3).
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Ob das vorherige Arbeitsverhéltnis ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis
war, ist fur die Stufenzuordnung nicht entscheidend. Der Begriff des
Arbeitsverhaltnisses entspricht dem des allgemeinen Arbeitsrechts. Dementsprechend
ertffnen vorangehende Ausbildungs- oder Volontariatszeiten nicht die Mdglichkeit
einer Anrechnung. Gleiches gilt fur Praktikumszeiten, sofern es sich nicht um ein
Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der
Regelungen fur die Praktikantinnen/Praktikanten — vgl. dazu Protokollnotiz Nr. 2 zu

8 16 Abs. 2 TV-L - (bisher: TV Prakt) handelt.

Das Niederséchsische Finanzministerium ist damit einverstanden, den Begriff
des Arbeitsverhéltnisses dahingehend auszulegen, dass auch Zeiten der
Beschéaftigung als Beamte (ohne die Zeiten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf)
oder im Richteramt bertcksichtigt werden.

Weitere Voraussetzung (neben der unschadlichen Unterbrechungszeit) ist, dass in
dem vorherigen Arbeitsverhaltnis eine einschlagige Berufserfahrung erlangt werden
konnte. Zu dem Begriff der "einschlagigen Berufserfahrung" wird auf die Ausfiihrungen
unter Ziffer 16.2.4 verwiesen.

Liegen zeitlich mehrere, nacheinander liegende Arbeitsverhéaltnisse vor, so kann
nach dem Wortlaut der Vorschrift nur das letzte Arbeitsverhaltnis zum selben
Arbeitgeber Bericksichtigung finden. Seitens des Niedersachsischen
Finanzministeriums bestehen aber keine Bedenken, wenn bei einer zeitlich
unmittelbar anschlieenden Kette mehrerer befristeter Arbeitsverhéltnisse diese als
ein vorheriges Arbeitsverhaltnis angesehen werden.

Aus Sicht des Finanzministeriums bestehen keine Bedenken, wenn mehrere
Arbeitsverhaltnisse auch dann als ein Arbeitsverhaltnis gelten, wenn diese
unschéadlich im Sinne der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 16 Absatz 2 TV-L unterbrochen
werden.

Es bestehen seitens des MF auch keine grundséatzlichen Bedenken, Zeiten von
Arbeitsverhaltnissen, die jeweils fur sich auf weniger als ein Jahr befristet sind,
zusammen zu rechnen. Dies kann insbesondere bei der Beschéaftigung von
Lehrkréften auftreten. Entscheidend ist in diesen Fallen eine unschadliche
Unterbrechung.

16.2.3 Einstellung von Beschéaftigten mit einschlagiger Berufserfahrung, die
bei einem anderen Arbeitgeber erworben wurde

Unter den nachstehend beschriebenen Voraussetzungen des Satzes 3 des § 16
Absatz 2 TV-L kann bei Neueinstellungen bis zum 31. Januar 2010 eine Zuordnung
sofort zur Stufe 2 und bei Neueinstellungen nach diesem Stichtag eine Zuordnung
sofort zur Stufe 3 erfolgen. Eine noch hdhere Einstufung schon bei Einstellung ist nur
unter der Heranziehung der "Kann-Regelung" des Satzes 4 des 8§ 16 Absatz 2 bei
Vorliegen "férderlicher Zeiten" méglich (siehe hierzu Ziffer 16.2.6).

Die Anwendung des Satzes 3 setzt voraus, dass der Beschaftigte bei der Einstellung

Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr verfugt, um
sofort der Stufe 2 zugeordnet zu werden.
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Eine sofortige Zuordnung zur Stufe 3 - bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 -
verlangt demgemal eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren.

Die einschlagige Berufserfahrung muss nicht zwingend im 6ffentlichen Dienst
oder gar im Geltungsbereich des TV-L erworben worden sein. Die Anrechnung
von Zeiten in der Privatwirtschaft oder im Ausland ist nicht ausgeschlossen.
Zeiten beim selben Arbeitgeber, deren Beriicksichtigung nach Satz 2 des § 16 Absatz
2 TV-L alleine wegen der Dauer der schadlichen Unterbrechung von mehr als 6
beziehungsweise 12 Monaten (Protokollerklarung Nr. 3 zu § 16 Absatz 2 TV-L)
ausgeschlossen ist, sollten nicht schlechter behandelt werden, als Zeiten bei anderen
Arbeitgebern, und deshalb ebenfalls der Anrechnungsmoglichkeit nach Satz 3
unterliegen.

16.2.4 Einschlagige Berufserfahrung

Ob einschlagige Berufserfahrung vorliegt, hat die jeweilige Personaldienststelle
nach MalRgabe des 8§ 16 Absatz 2 Satz 2 und 3 einschliel3lich der zugehdrigen
Protokollerklarungen in eigener Zustandigkeit unter Beachtung der
nachstehenden Hinweise festzustellen. Das Ergebnis der Feststellung ist den
Beschaftigten sowie der OFD - LBV oder einer anderen zustandigen
Bezligestelle mitzuteilen.

Nach der Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 16 Absatz 2 ist einschlagige Berufserfahrung
eine berufliche Erfahrung in der Gbertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tatigkeit. Sie liegt vor, wenn die friihere Tatigkeit im
Wesentlichen unverandert fortgesetzt wird. Ausreichend kann aber auch eine gleiche
oder gleichartige Tatigkeit sein, vorausgesetzt, sie entspricht in der Wertigkeit der
Eingruppierung. Maf3geblich ist, ob das fiir die frihere Tatigkeit nétige Wissen und
Kdnnen und die dort erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen typischerweise konkret
auch fur die neue Tatigkeit erforderlich sind und diese pragen; beide Tatigkeiten
missen nach Aufgabenzuschnitt und Niveau zumindest gleichartig sein. MaR3stab ist
die mit der neuen Tatigkeit konkret verbundene Aufgabe.

Frihere Téatigkeiten, die nur eine niedrigere Eingruppierung als die jetzt in Rede
stehende gerechtfertigt hatten, kénnen keinesfalls das Merkmal der einschlagigen
Berufserfahrung erfillen.

Es ist zu bedenken, dass auch bei Hohergruppierung im bestehenden
Arbeitsverhaltnis vielfach das neue Tabellenentgelt aus einer niedrigeren als der
bisher mafl3gebenden Tabellenstufe gezahlt wird (vgl. 8§ 17 Absatz 4 Satz 1), so dass
die Stufenzuordnung in der Regel nicht die Jahre der Berufstatigkeit widerspiegelt. Die
einschlagige Berufserfahrung muss tatsachlich und nicht nur nach der Papierform
vorliegen.

Ausbildungszeiten kdnnen das Erfordernis der "einschlagigen Berufserfahrung" nicht
erfullen. Als einzige Ausnahme von diesem Grundsatz haben die
Tarifvertragsparteien ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tiber die vorlaufige
Weitergeltung der Regelungen fur die Praktikantinnen/Praktikanten vom

12. Oktober 2006 als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung anerkannt (vgl.
Protokollerklarung Nr. 2 zu 8 16 Absatz 2). Dies betrifft allerdings nur ein Praktikum in
dem konkreten Aufgabenbereich der neuen Téatigkeit.
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Auch die Zeiten als Arztin oder Arzt im Praktikum sind als Ausbildungszeiten
anzusehen und kénnen daher nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet werden. Dies
hat das Bundesarbeitsgericht in seiner Entscheidung vom 23. September 2009

— 4 AZR 382/08 — bestatigt.

Ebenso wenig kbnnen Beschéftigungsverhaltnisse als studentische Hilfskraft als
einschlagige Berufserfahrung angesehen werden.

Eine Berucksichtigung von Zeiten als wissenschaftliche Hilfskraft - mit
gualifizierendem Hochschulabschluss gem. 8 33 Abs. 2 S. 2 NHG - als ,einschlagig”
im Sinne des 8 16 Abs. 2 S. 3 TV-L bei einer Neueinstellung z.B. als wissenschatftliche
Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter setzt voraus, dass es sich um
gleichwertige und gleichartige Tatigkeiten handelt, die in einem Arbeitsverhaltnis
erbracht wurden.

Die Zeit eines Stipendiums, auch wenn dieses nach der Ausbildung absolviert wurde,
ist ebenfalls nicht als einschlagige Berufserfahrung anrechenbar.

Die Berufserfahrung muss aus dem vorherigen Arbeitsverhéltnis resultieren. So
kénnen zum Beispiel Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit oder auf Grund einer Abordnung oder Zuweisung bei einem Dritten
anzurechnen sein, wenn die in dieser Phase ausgelbte Tatigkeit ihrerseits
einschlagige Berufserfahrung im oben dargestellten Sinne vermittelt hat.

Wegen des Zusammenhangs mit den Stufenlaufzeiten (vgl. § 16 Absatz 3) muss die
erforderliche Berufserfahrungszeit grundsatzlich ununterbrochen zurtickgelegt
worden sein, Unterbrechungen nach 8§ 17 Absatz 3 Satz 1 und 2 (vgl. Ziffer 17.3) sind
unschadlich. Voraussetzung fur eine von 8§ 16 Absatz 2 Satz 1 abweichende
Stufenzuordnung ist zudem, dass die einschlagige Vortétigkeit selbst mindestens ein
Jahr innerhalb des vorangegangenen Arbeitsverhéltnisses wahrgenommen worden
ist. Geringere Zeitanteile reichen nicht aus; andere Vortatigkeiten sind irrelevant.

Fur die Beurteilung des Vorliegens einschlagiger Berufserfahrung kommt es auf den
Grund fur die Beendigung des vorherigen Arbeitsverhaltnisses nicht an; es gibt
insoweit keine "schadlichen" Beendigungstatbestande.

Die Priifung, ob einschlagige Berufserfahrung vorliegt, kann zu dem Ergebnis fuhren,
dass die frihere Tatigkeit nur in Teilen der auszuibenden Téatigkeit entspricht. Deckt
diese einschlagige Berufserfahrung den maf3geblichen Téatigkeitsanteil gemaf § 22
Absatz 2 BAT beziehungsweise § 2 Absatz 1 TVLohnGrV in vollem Umfang ab,
handelt es sich noch um einschlagige Berufserfahrung im Sinne des § 16 Absatz 2.
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16.2.5 Stufenzuordnung bei Berlucksichtigung einschlagiger Berufserfahrung

Liegt eine mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung vor, sind die
entsprechenden Zeiten aus dem friheren Arbeitsverhaltnis bei der Stufenzuordnung
zu berlcksichtigen, allerdings auch nur diese Zeiten. Diese Stufenzuordnung ist
nach dem Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts vom 27. August 2008

-6 P 11.07 - ein Mitbestimmungstatbestand im Sinne des § 65 Abs. 2 Nr. 2 Alt. 1
NPersVG. Das Bundesverwaltungsgericht hat mit diesem Beschluss einen
personalvertretungsrechtlichen Begriff der Eingruppierung definiert, der sich vom
tarifrechtlichen unterscheidet. Dieser ordnet in § 15 TV-L den Begriff ,,eingruppiert*
ausschlief3lich der Entgeltgruppe und nicht der Stufe zu.

Bei Neueinstellungen von Beschétftigten sind deshalb die Personalvertretungen nicht
nur bei der Einordnung in die Entgeltgruppe, sondern auch bei der Stufenzuordnung
innerhalb der Entgeltgruppe nach 8§ 65 Abs. 2 Nr. 2 Alt. 1 NPersVG zu beteiligen.
Auf das Schreiben des Niedersachsischen Ministeriums fur Inneres, Sport und
Integration vom 17. November 2008 (AZ: 15.11-03060/13.28) an die obersten
Landesbehorden, mit dem auch der Beschluss im Wortlaut tibersandt wurde, wird
hingewiesen.

Die konkrete Stufenzuordnung richtet sich nach den Stufenlaufzeiten gemaf
8 16 Absatz 3; § 17 Absatz 3 ist gegebenenfalls zu beachten.

Zugrunde zu legen ist die regelméaRige Stufenlaufzeit.

16.2.6 Bericksichtigung férderlicher Zeiten bei der Stufenzuordnung

Bei Neueingestellten kénnen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung
bertcksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit forderlich
ist (8 16 Absatz 2 Satz 4). Im Ergebnis kbnnen neu eingestellte Beschaftigte auf
diesem Wege auch der Stufe 3 oder einer hoheren Stufe zugeordnet werden.

Die Berucksichtigung dieser Zeiten bei der Stufenzuordnung bedarf seit Juli
2009 nicht mehr der Zustimmung des Niedersachsischen Finanzministeriums.
Die Entscheidung ist vielmehr in die Verantwortung der jeweiligen Ressorts
gestellt.

Bei der Berucksichtigung forderlicher Zeiten wird auf folgendes hingewiesen:

Bei der Anrechnung forderlicher Zeiten wird zwar keine ,einschlaqgige“ berufliche
Tatigkeit im Sinne der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 16 Abs. 2 TV-L verlanat,
sie muss jedoch mit der vorgesehenen im Zusammenhang stehen.

Beispiel 1:

Eine mehrere Jahre als ausgebildete Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte bei einem
Rechtsanwalt tatige Angestellte wird beim Land Niedersachsen als Beschéftigte in einer
Serviceeinheit beim Landgericht H neu eingestellt.

Die sowohl in der Ausbildung als auch in der praktischen Tatigkeit beim Rechtsanwalt
erworbenen Rechtskenntnisse kdnnen fur die Tatigkeit in der Serviceeinheit natzlich sein und
damit ist eine Anrechnung dieser Zeiten als “forderlich* grundsatzlich moglich.
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Beispiel 2:

Beim Land Niedersachsen wird ein Beschéftigter im Justizvollzugsdienst eingestellt, der zuvor
beim Land Schleswig-Holstein seit mehreren Jahren in einer anderen Entgeltgruppe als
Forstwirt tatig war.

Es fehlt an einem Zusammenhang zwischen der bisherigen und der beim Land Niedersachsen
vorgesehenen Tatigkeit. Forderliche Zeiten liegen deshalb nicht vor, so dass nur eine
Einstellung in Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe zum Tragen kommit.

Voraussetzung fur die Berucksichtigung forderlicher Zeiten bei der Stufenzuordnung
ist das Erfordernis der Personalgewinnung, d.h. der Personalbedarf kann andernfalls
quantitativ oder qualitativ nicht hinreichend abgedeckt werden. Die Regelung soll es
den Personaldienststellen erleichtern, etwaigen - objektiv festgestellten -
Personalgewinnungsschwierigkeiten flexibel zu begegnen.

Anhaltspunkte fur diese Personalgewinnung kénnen sein:

- mehrfache erfolglose Stellenausschreibung

- erheblicher Mangel an Arbeitskraften auf dem Arbeitsmarkt fir die geforderte
Qualifikation.

Personalgewinnung setzt stets voraus, dass die Beschaftigten ihr Arbeitsverhéaltnis
beim Land Niedersachsen noch nicht begonnen haben.

Inhaltlich kommen als férderliche Zeiten in erster Linie gleichartige und
gleichwertige Téatigkeiten, die von der Bewerberin/dem Bewerber bei einem anderen
offentlichen oder privaten Arbeitgeber ausgetibt wurden, in Betracht. Sie kbnnen
insbesondere vorliegen, wenn die frihere Tatigkeit mit der auszutibenden Tatigkeit in
sachlichem Zusammenhang steht und Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen fir
die Erfullung der auszutbenden Tatigkeit offenkundig von Nutzen sind. In Verbindung
mit dem Merkmal der Deckung des Personalbedarfs missen diese Zeiten letztlich
Voraussetzung fur die Entscheidung zur Einstellung der/des Beschaftigten gewesen
sein.

Ausbildungszeiten sind keine Zeiten beruflicher Tatigkeit und kénnen deshalb
nicht als forderliche Zeiten angerechnet werden.

Die "vorherige berufliche Tatigkeit" muss nicht unmittelbar vor der Einstellung
liegen; die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 16 Absatz 2 gilt nur fir die Anwendung des
Satzes 2, nicht aber auch des Satzes 4 des § 16 Absatz 2.

Zur Mitbestimmung wird auf die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
hingewiesen, welche mit Beschluss vom 13. Oktober 2009 - 6 P 15.08 — konkretisiert
wurde. Es hat entschieden, dass die Mitbestimmung bei Eingruppierungen in den
Fallen des § 16 Abs. 2 S. 4 TV-L (forderliche Zeiten) erst zum Zuge kommt, wenn die
Dienststelle Grundsatze zur Anrechnung férderlicher Berufstatigkeit beschlossen hat.
Die Mitbestimmung des Personalrates erstreckt sich dann auch auf die Einhaltung
dieser Grundséatze. Auf das Schreiben des Niedersachsischen Ministeriums fir
Inneres und Sport vom 27. Mai 2010 (AZ: 15.11-03060) an die obersten
Landesbehoérden wird insoweit hingewiesen.
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16.2a 8 16 Absatz 2a (Stufen der Entgelttabelle)-
§ 2Nr.5And.-TV Nr. 2 zum TV-L

16.2a.1 Allgemeines

Bislang war die Stufenzuordnung bei der Einstellung ausschlief3lich in 8 16 Absatz 2
TV-L geregelt. Danach war einschlagige Berufserfahrung in bestimmtem Umfang
zwingend zu bericksichtigen. Daruber hinaus konnten férderliche Zeiten ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden (siehe hierzu Ziffer 16.2 der 1. Anderung der TdL-
Durchfuhrungshinweise mit erganzenden Anmerkungen Niedersachsens (Stand: 30.
Méarz 2007) zum Abschnitt Il TV-L).

Mit der Einfiigung des neuen Absatzes 2a zum 1. Marz 2009 wurde - insbesondere
zur Personalgewinnung - die Moglichkeit geschaffen, bei der Einstellung von
Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im offentlichen
Dienst (8§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4 TV-L), die in diesem Arbeitsverhaltnis erworbene
Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise zu bericksichtigen. Die im
vorherigen Arbeitsverhéltnis erreichte Stufe muss nach den Regelungen des TV-L,
TVU-Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages (z. B. TV6D, TVU-Bund / VKA)
erworben worden sein.

Die Stufe aus dem vorherigen Arbeitsverhaltnis kann vollstandig oder nur teilweise
bertcksichtigt werden.

Die Entscheidung hiertber trifft das Ressort oder die jeweilige
Personaldienststelle in der niedersachsischen Landesverwaltung in eigener
Zustandigkeit.

Ein Anspruch der oder des neu einzustellenden Beschaftigten auf
Stufenbertcksichtigung besteht nicht.

Die Mdglichkeit, weitere Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit fur die
Stufenzuordnung bei Neueinstellungen gemali § 16 Absatz 2 Satz 4 TV-L zu
beriicksichtigen, bleibt hiervon unberihrt.

Fur diese wie auch fur die neu vereinbarten Méglichkeiten nach § 16 Absatz 2 a TV-L
ist jeweils die Wirtschaftlichkeit der MaRnahme bzw. die Einhaltung des Budgets zu
beachten.

Hinweis:
Der bisherige Zustimmungsvorbehalt des Niedersachsischen
Finanzministeriums fur MaBnahmen nach § 16 Absatz 2 Satz 4 TV-L entfallt.

Die Kann-Regelung des § 16 Absatz 2a TV-L schrankt auch die Vorweggewahrung
von Stufen nach § 16 Absatz 5 TV-L nicht ein.

Hinweis:

Fur diese MalRnahme besteht weiterhin ein Zustimmungsvorbehalt des
Niederséachsischen Finanzministeriums.
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16.2a.2 Anspruchsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Bertuicksichtigung einer im vorherigen Arbeitsverhaltnis
erworbenen Stufe ist gemaf § 16 Absatz 2a TV-L, dass

o die Einstellung im unmittelbaren Anschluss (dazu 16.2a.2.1)
o an ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst erfolgt (dazu 16.2a
2.2).

16.2a.2.1 Unmittelbarer Anschluss

Eine Einstellung in "unmittelbarem Anschluss” liegt nur dann vor, wenn zwischen der
Beendigung des vorhergehenden Arbeitsverhaltnisses und der Begriindung des
neuen Arbeitsverhaltnisses keine Unterbrechung liegt.

Das Niederséchsische Finanzministerium hat keine Bedenken, auch dann von einem
unmittelbaren Anschluss auszugehen, wenn zwischen dem vorherigen und dem neu
begrindeten Arbeitsverhaltnis ausschliel3lich allgemein arbeitsfreie Tage an
Wochenenden oder gesetzliche Feiertage liegen.

16.2.a.2.2 Vorheriges Arbeitsverhaltnis

Bei dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis muss es sich nach der
Regelung in 8 16 Absatz 2a TV-L um ein Arbeitsverhéltnis handeln, das vereinbart war

a) mit einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist (8 16 Absatz 2ai. V. m. 8 34 Absatz 3 Satz 3
TV-L) oder

b) mit einem anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber (8 16 Absatz 2ai. V. m. § 34
Absatz 3 Satz 4 TV-L).

8 16 Absatz 2a TV-L findet in der Regel keine Anwendung, wenn ein befristetes
Arbeitsverhaltnis auslauft und im unmittelbaren Anschluss daran ein weiteres -
befristetes oder unbefristetes - Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber vereinbart
wird, da die Stufe entweder tUber 8§ 16 Absatz 2 und Absatz 3 TV-L oder § 1 Absatz 1
TVU-Lander beruicksichtigt wird.

a) Vorheriges Arbeitsverhéltnis bei einem Arbeitgeber der TdL
Die Voraussetzungen des § 16 Absatz 2ai. V. m. § 34 Absatz 3 Satz 3 TV-L sind
erfullt, wenn das dem Arbeitsverhaltnis zum Land unmittelbar vorhergehende

Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber bestanden hat, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedverbandes der TdL ist und den TV-L anwendet.
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b) Vorheriges Arbeitsverhaltnis bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber

Andere o6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber im Sinne von 8§ 16 Absatz 2ai. V. m. § 34
Absatz 3 Satz 4 TV-L sind insbesondere der Bund und Arbeitgeber, die Mitglied eines
Mitgliedverbandes der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) sind,
sowie sonstige juristische Personen des offentlichen Rechts.

Auch bei der unmittelbar vorhergehenden Beschéftigung bei einem anderen o6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber nach Buchstabe b muss das Arbeitsverhéltnis vom TV-L oder
einem vergleichbaren Tarifvertrag erfasst sein. Das ergibt sich aus dem
Sachzusammenhang, denn die - ganze oder teilweise - Berlucksichtigung der Stufe
aus dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis setzt voraus, dass auf dieses
Arbeitsverhéaltnis der TV-L oder ein vergleichbarer Tarifvertrag Anwendung gefunden
hat. Anderenfalls mangelt es an einer Stufe, die in das neue, unter den TV-L fallende
Arbeitsverhaltnis tbernommen werden kann.

Ein mit dem TV-L vergleichbarer Tarifvertrag liegt vor, wenn er im Wesentlichen
annadhernd gleiche Inhalte hat. Dazu mussen insbesondere die Entgeltregelungen
(Tabelle, Stufenanzahl und leistungsbezogene Stufenlaufzeit, keine Bewahrungs-,
Tatigkeits- und Zeitaufstiege) und die Eingruppierung (unter Bertucksichtigung der
Regelungen im TVU-Lander) im Wesentlichen gleich geregelt sein, was z. B. beim
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst - TV6D - (Bund und VKA) der Fall ist, nicht
aber beim BAT/BAT-O oder beim Tarifvertrag fur die kommunalen
Versorgungsbetriebe (TV-V).

Die Arbeitsvertragsrichtlinien von Diakonie und Caritas stellen keine Tarifvertrage im
Rechtssinne dar, sie werden vom Wortlaut des 8§ 16 Absatz 2a TV-L nicht erfasst,
ebenso die kirchlichen Tarifvertrage.

Hinweis:

Bestehen Zweifel, ob es sich um einen den TV-L wesentlich gleichen
Tarifvertrag handelt, wird empfohlen, die Auskunft des Niederséchsischen
Finanzministeriums einzuholen.

16.2a.3 Rechtsfolge

Die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéaltnis erworbene Stufe kann bei der
Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden.

16.2a.3.1 Erworbene Stufe

Eine Stufe ist "erworben", wenn die Stufenlaufzeit im vorhergehenden
Arbeitsverhéaltnis vollendet ist, und die oder der Beschéftigte der entsprechenden
Stufe zugeordnet war. Vielfach wird in der zuletzt erreichten Stufe bereits eine
bestimmte Zeit zurtickgelegt sein (Restzeit). Bei diesen Sachverhalten bestehen
seitens des Niedersachsischen Finanzministeriums keine Bedenken, wenn zusatzlich
zur bereits erreichten Stufe auch die Restzeit aus dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis in dem neuen Arbeitsverhéltnis bertcksichtigt wird. Dadurch kénnen
die zuvor erworbenen Stufenlaufzeiten beim neuen Arbeitgeber nahtlos fortgesetzt
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werden. Eine dies ausdrtcklich ausschlieRende Regelung, so wie in
§ 17 Absatz 7 Satz 2 2. Halbsatz TVU-Lander fiir noch nicht vollzogene Bew&hrungs-,
Tatigkeits- oder Zeitaufstiege, sieht § 16 Absatz 2a TV-L nicht vor.

Diese bereits zurtickgelegten Zeiten sind jeweils aktenkundig zu machen und der
zustandigen Beziigestelle bekannt zu geben.

Seitens des Niedersachsischen Finanzministeriums bestehen ferner keine Bedenken,
wenn auch eine individuelle Zwischen- oder Endstufe aus dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis als "erworbene Stufe" angesehen wird.

Wann das vorhergehende Arbeitsverhaltnis begriindet wurde, ist - anders als bei der
Bertcksichtigung der im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbenen Entgeltgruppe
(vgl. nachfolgend unter Abschnitt B Ziffer 8.2) - unerheblich. Das vorhergehende
Arbeitsverhéaltnis kann also auch erst unter der Geltung des TV-L oder des TV6D
begrindet worden sein.

16.2a.3.2 Ermessensentscheidung

Die Entscheidung, ob und gegebenenfalls inwieweit eine in dem vorhergehenden
Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe berlcksichtigt wird, obliegt allein dem zustandigen
Ressort oder der jeweiligen Personaldienststelle und steht in dessen/deren freien
Ermessen.

Grundlage fir die Entscheidung zur Bertcksichtigung der bisher erworbenen Stufe
nach 8 16 Abs. 2a TV-L wird in der Regel die Erforderlichkeit zur Deckung von
Personalbedarf sein.

Ein Anspruch der oder des neu einzustellenden Beschéftigten auf Berticksichtigung
der erworbenen Stufe besteht nicht.

Beispiel:

Ein Beschéftigter des Bundes wurde dort am 1. Oktober 2008 in die Entgeltgruppe 9 TV6D
unter Zuordnung zur Stufe 3 (Anrechnung forderlicher Zeiten) eingestellt. Am 1. Dezember
2009 wird er im unmittelbaren Anschluss an dieses Arbeitsverhaltnis beim Land
Niedersachsen eingestellt; es werden ihm gleichwertige Tatigkeiten in der Entgeltgruppe 9 TV-
L Ubertragen. Eine einschlagige Berufserfahrung im Sinne des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L liegt
nicht vor.

Nach § 16 Absatz 2a TV-L kann in dem neu begriindeten Arbeitsverhéltnis zum Land
Niedersachsen die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis zum Bund erworbene Stufe 3 fur
die Stufenzuordnung beim Land ganz oder teilweise bertcksichtigt werden. Damit kann der
Beschaftigte den Stufen 1, 2 oder 3 zugeordnet werden.

Mit der Einstellung beginnt die Stufenlaufzeit zum Erreichen der néchst héheren Stufe
grundsatzlich neu.

Liegt entsprechender Personalbedarf vor, kann von der Personaldienststelle Giber die bereits
erreichte Stufe hinaus - auch die in dem Arbeitsverhéltnis zum Bund bereits zurlickgelegte
Stufenlaufzeit von 14 Monaten in Stufe 3 beriicksichtigt und beim Land nahtlos fortgesetzt
werden.

Die Bertcksichtigung dieser Laufzeit in Stufe 3 ist bei Einstellung gesondert aktenkundig zu
machen und der zustandigen Bezligestelle bekannt zu geben (siehe Ziffer 2.3.1).
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Im Beispielsfall steigt der Beschéatftigte bereits zum 1. Oktober 2012 in die Stufe 4 auf.
Begénne die Stufenlaufzeit bei Einstellung in den niedersdchsischen Landesdienst neu zu
laufen, erfolgte im Beispielsfall der Aufstieg in die Stufe 4 erst zum 1. Dezember 2013.

Wegen der Mitbestimmung des Personalrats bei der Stufenzuordnung ist

8 65 Absatz 2 Nr. 2 1. Alt. des NPersVG zu beachten. Insoweit wird auf die mit dem
Niedersachsischen Finanzministerium abgestimmten Schreiben des
Niedersachsischen Ministeriums fur Inneres, Sport und Integration vom

17. November 2008 (AZ: 15.11-03060/13.28) und das Schreiben des
Niedersachsischen Ministeriums fur Inneres und Sport vom

27. Mai 2010 (AZ: 15.11-03060) an die obersten Landesbehérden hingewiesen
(vgl. ziffer 16.2.5. dieser Hinweise).

16.3 Stufenlaufzeit (8 16 Absatz 3)

Die Beschaéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemanR § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5 (nur Entgeltgruppen 2 bis 8).

Die Stufenlaufzeit setzt sich zusammen aus den beiden Komponenten

e Dauer der ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei dem
Arbeitgeber (Ziffer 16.3.1) und

e Leistung (Ziffer 16.3.2).

Bei reiner Addition der Stufenlaufzeiten wiirden Beschaftigte in den Entgeltgruppen 2
bis 8 bei durchschnittlicher Leistung die letzte Stufe (Endstufe) ihrer Entgeltgruppe
nach spatestens 15 Jahren und Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15 nach
spatestens 10 Jahren erreichen. Dies gilt jedoch nur, wenn die Beschaftigten ihre
Entgeltgruppe nicht wechseln.

Anders als im bisherigen Recht wird die einmal erreichte Entgeltstufe bei dem
Wechsel in eine héhere Entgeltgruppe nicht mitgenommen, die
Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe erfolgt vielmehr betragsmaRig
anhand des bisherigen Tabellenentgelts.

Die Abweichungen von den regelmafiigen Stufenlaufzeiten des § 16 Absatz 3 Satz 1
waren bis zum 31. Dezember 2011 in Satz 2 des Anhangs zu 8§ 16 geregelt; dies
betraf einzelne Beschaftigtengruppen in der Entgeltgruppe 9. Sonderregelungen
galten zudem gemaf Abschnitt Il des Anhangs zu § 16 fir Pflegekrafte (siehe Ziffer
15.8) sowie gemalR § 16 Absatz 4 fur Entgeltgruppe 1 (siehe Ziffer 16.4).
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Mit Inkrafttreten der Entgeltordnung als Anlage A zum 5. Anderungstarifvertrag zum
TV-L sind die geanderten Stufenlaufzeiten jeweils in den einzelnen Entgelt- und
Fallgruppen bei den jeweiligen Abschnitten kenntlich gemacht (z.B. Teil Il Abschnitt 1.
EG 9 Fallgruppe 3 Beschaéftigte im Buro, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AulRendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
selbststandige Leistungen erfordert — Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6).

16.3.1 Ununterbrochene Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe

Die Stufenlaufzeit ist nach 8§ 16 Absatz 3 Satz 1 definiert als Zeit einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei dem
betreffenden Arbeitgeber. Es reicht nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis nur rechtlich
besteht, sondern die/der Beschaftigte muss auch tatsachlich arbeiten.

In 8§ 17 Absatz 3 wird in Ergdnzung hierzu geregelt,

e welche Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit gleichstehen (Satz 1, vgl. Ziffer
17.3.1),

e welche Unterbrechungszeiten zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet
werden, jedoch fir die weitere Stufenlaufzeit unschadlich sind (Satz 2, vgl. Ziffer
17.3.2),

e welche Unterbrechungszeiten zum Verlust der zuvor erreichten Stufe fihren und
welcher Stufe die/der Beschéftigte stattdessen zugeordnet wird (Satz 3, vgl. Ziffer
17.3.3),

e dass Zeiten als Teilzeitbeschéftigte/r in vollem Umgang angerechnet werden
(Satz 4).

16.3.2 Leistung

Der Leistungsbezug kann fur das Erreichen der Stufen 4, 5 und 6 zum Tragen
kommen. Zu den weiteren Einzelheiten wird auf die Ausfihrungen in Ziffer 17.2
verwiesen.

Fiur das Aufricken der in den TV-L Ubergeleiteten Beschéaftigten aus der
individuellen Zwischenstufe in die nachst hohere Stufe - bei Ubergeleiteten
Angestellten in der Regel am 1. November 2008 - hat der Leistungsbezug noch keine
Bedeutung. Erst nach der Zuordnung zu einer regularen Stufe der TV-L-Tabelle kann
die Leistung fur das Erreichen der Stufen 4, 5 oder 6 zum Tragen kommen.

16.4  Entgeltgruppe 1 (8 16 Absatz 4)

Die Entgeltgruppe 1 gilt fir "Beschéaftigte mit einfachsten Tatigkeiten". Fur
Beschatftigte, die in der Zeit vom 1. November 2006 bis zum Inkrafttreten der
Entgeltordnung am 1. Januar 2012 eingestellt wurden, findet insoweit die Anlage 4
zum TVU-L Anwendung. In dieser Anlage haben sich die Tarifvertragsparteien
zusatzlich auf einen (nicht abschlieRenden) Beispielskatalog von bestimmten Berufen
und Tatigkeiten verstandigt, die in Entgeltgruppe 1 einzugruppieren sind. Dazu
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gehdren u. a. Botinnen/Boten ohne Aufsichtsfunktion, Hausarbeiter,
Hausgehilfinnen/Hausgehilfen, Reinigerinnen/Reiniger in Auf3enbereichen wie Héfen
und Wegen sowie Serviererinnen/Servierer beziehungsweise bestimmte Tatigkeiten,
u. a. Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kichenbereich. Der Beispielskatalog diente als Auflistung typischer Beispiele zugleich
der Orientierung. Dementsprechend waren auch andere einfachste Tatigkeiten, die
den gegebenen Beispielen in ihrer Wertigkeit entsprechen, in Entgeltgruppe 1
einzugruppieren. Unerheblich ist dabei, welchen Vergutungs- beziehungsweise
Lohngruppen diese Téatigkeiten bislang tariflich zugewiesen waren und in welche
Entgeltgruppe tbergeleitete Beschaftigte mit entsprechenden Berufen
beziehungsweise Tatigkeiten eingruppiert sind.

Die Tarifvertragsparteien haben sich darauf verstandigt, die Entgeltgruppe 1 fur
Beschaftigte mit einfachsten Téatigkeiten in die zum 1. Januar 2012 in Kraft
getretene Entgeltordnung aufzunehmen. Die Entgeltgruppe 1 findet sich in Teil |
nebst Protokollerklarung Nr. 10 sowie in Teil Il Abschnitt 1 nebst Protokollerklarung
Nr. 5 der Entgeltordnung wieder. Die Protokollerklarungen definieren jeweils den
Begriff der ,einfachsten Tatigkeiten®.

16.5 Entgeltanreize durch Zahlung einer Zulage (Vorweggewahrung von
Stufen)

8 16 Absatz 5 eroffnet die Moglichkeit - weiterhin nur mit Zustimmung des
Niedersachsischen Finanzministeriums - sowohl den vorhandenen als auch den
neu eingestellten Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen oder
arbeitsvertraglichen Einstufung ein héheres Entgelt zu zahlen, wenn dies

- aus Grunden der regionalen Differenzierung,

- zur Deckung des Personalbedarfs,

- zur Bindung von qualifizierten Fachkraften oder
- zum Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten
erforderlich ist.

Die Zulage kann auch bereits bei der Einstellung - Deckung von Personalbedarf -
gewahrt werden und ist unabhangig von der Anerkennung beruflicher Vorzeiten bei
der Stufenzuordnung. Ein Rechtsanspruch auf die Zulage besteht nicht.

Die Gewahrung der Zulage setzt stets eine sorgféltige Einzelfallprifung voraus, deren
Notwendigkeit jeweils zu dokumentieren ist.

Die Bindung qualifizierter Fachkrafte kann in der Qualifikation (Mangelbereich), aber
auch in der einzelnen Person (Leistungstrager) wurzeln.

Die Hohe der Zulage ist begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zur Gibernachsten Stufe

beziehungsweise - flir Beschéftigte in der vorletzten Stufe - auf den
Unterschiedsbetrag zur letzten Stufe (Hochstbetrag).
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Anders als im bisherigen Recht (zum Beispiel nach § 27 Abschnitt C BAT O) kann der
Unterschiedsbetrag auch teilweise zur Auszahlung gelangen; der Arbeitgeber
kann die Differenz zur nachst héheren Stufe, die Differenz zur Gibernachsten Stufe,
aber auch jeden anderen beliebigen Betrag bis zum Hochstbetrag als Zulage
vorsehen. Er ist nicht an die Hohe der Stufenspringe gebunden. In der Praxis kann
damit der individuell als sinnvoll erscheinende Betrag gewahlt werden.

Die Mdglichkeit der individuellen Zulagenhdhe ist zuklnftig starker in die Prufung
einzubeziehen.

Beispiel:

Eine neu einzustellende Beschéftigte, deren Tatigkeiten zu einer Eingruppierung in die EG 13
fuhren und deren einschlagige Berufserfahrung eine Zuordnung in Stufe 3 (Entgelttabelle
Stand: 1. Januar 2012 = 3.725,66 €)gestatten, hat bei ihrem bisherigen Arbeitgeber ein
monatliches Entgelt von 3.800,00 € erhalten. Die Bewerberin macht ihre Zusage davon
abhangig, dass sie beim Land Niedersachsen ein Entgelt von mindestens 3.900,00 € erhalt.
Bei Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen des 8 16 Abs. 5 TV-L kdnnte statt des vollen
Differenzbetrages zur Stufe 4 mit einem Wert von 4.092,21 € auch eine Zulage in Héhe von
174,34 € zur Personalgewinnung ausreichend sein.

Fur Beschaftigte in der Endstufe kbnnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe als Zulage gezahlt werden. Bei Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern mit einem Entgelt der Endstufe ist diese Moglichkeit auf bis zu

25 v. H. der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe erweitert worden (8 16 Absatz 5 Satz 3 in der
Fassung des § 40 Nr. 5 Ziffer 2).

Die Zulage (auch in der Form der vollen oder teilweisen Vorweggewahrung einer
Stufe) kann befristet werden. In der bisherigen Entscheidungspraxis des MF

(vgl. ziffer 16.5 S.1) wird regelmalig einer befristeten Zulagengewahrung bis zum
Erreichen der nachsten regularen Stufe zugestimmt. Sie ist auch als befristete
Zulage immer widerruflich. Durch die Zahlung der Zulage andert sich die
Stufenzuordnung des Beschaftigten nicht. Der Aufstieg in die nachst hohere reguléare
Stufe vollzieht sich unabhangig von der Zulagenzahlung. Die Zulage geht nicht in die
Berechnung des individuellen Stundenentgelts (zum Beispiel fur die Berechnung des
Uberstundenentgelts) ein. Es handelt sich bei der Zulage aber um einen "in
Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteil” im Sinne des 8§ 21 Satz 2, der auch
in die Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung (8 20 Absatz 3) eingeht.
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17. Zu 8 17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen
17.1 Stufenaufstieg am Beginn eines Monats (8 17 Absatz 1)

Das Erreichen der nachst hoheren Stufe wéhrend eines laufenden Kalendermonats
wirkt auf den Beginn dieses Monats zurtck, d.h. das hohere Tabellenentgelt steht
der/dem Beschaéftigten vom Beginn des entsprechenden Monats an zu.

17.2 Leistungsabhéangiges Aufsteigen in den Stufen (8 17 Absatz 2)

Die leistungsbezogenen Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der
Personalentwicklung (Protokollerklarung zu Absatz 2) und nehmen damit langere
Zeitraume, Entwicklungslinien und dariiber hinausgehende Aspekte in den Blick. Dies
wird auch in der Rechtsfolge deutlich. Die beschleunigten Stufenaufstiege nach

8§ 17 Absatz 2 Satz 1 durch das schnellere Erreichen der hoheren Entgeltstufen
fiuhren zu dauerhaften finanziellen Vorteilen. Damit unterscheidet sich die
Regelung in § 17 auch von der Zulagenzahlung nach 8§ 16 Absatz 5.

Bisher hatte es an einem landesweiten Beurteilungssystem der Tarifbeschaftigten
gefehlt. Da die allgemeinen ,Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung der
Beschaftigten im unmittelbaren Landesdienst vom 15. September 2011 auch eine
regelmagige Beurteilung der Tarifbeschaftigten vorsehen, bestehen seitens des
Finanzministeriums keine Bedenken, von den Regelungen des § 17 Abs. 2, im
Hinblick auf den beschleunigten Stufenaufstieg, in den jeweiligen Geschéaftsbereichen
der obersten Landesbehdrden Gebrauch zu machen.

17.2.2 Feststellung erheblich tGberdurchschnittlicher Leistung

Die unter 17.2 genannte regelmalige Beurteilung der Tarifbeschéftigten stellt einen
Teilaspekt zur Bewertung der ,erheblich Gberdurchschnittlichen* Leistungen im Sinne
des § 17 Abs. 2 dar.

Entscheidend ist aber die Gesamtbetrachtung des jeweiligen Einzelfalls, die neben
den erbrachten Leistungen auch verschiedene Leistungsprofile sowie andere Aspekte
der beruflichen Entwicklung einbezieht.

Diese Einzelfalle missen sachlich begriindet sein und sind aktenkundig zu machen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Feststellung erheblich Giberdurchschnittlicher
Leistungen nur Zeiten seit Beginn der Stufenlaufzeit berticksichtigen darf.

Eine Entscheidung Uber die Verkirzung der Stufenlaufzeit kann schon deshalb nicht
zu Beginn der jeweiligen Stufenlaufzeit getroffen werden.

Des Weiteren sollte auch die kiinftige Entwicklungsprognose der/des Beschéftigten
positiv sein, da eine Verklrzung der Stufenlaufzeit nicht rickgangig gemacht werden
kann, wenn die erheblich Uberdurchschnittliche Leistung abfallt.

8 17 Absatz 2 erdffnet den Beschaftigten keinen Anspruch auf einen schnelleren
Stufenaufstieg.
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Insgesamt werden Verklrzungen der Stufenlaufzeit nicht die Regel sein, sondern in
sachlich begrindeten Einzelféallen zum Tragen kommen. Die/Der "Normalleister/in"
wird demgegentiber in der durchschnittlichen Stufenlaufzeit des § 16 Absatz 3
aufrucken.

17.2.3 Zeitdauer der Verkirzung in der Stufe

§ 17 Absatz 2 lasst das Uberspringen von Stufen nicht zu, enthalt im Ubrigen aber
keine Vorgaben, in welchem Umfang Stufenaufstiege verkirzt werden konnen. Bei der
Verkirzung der Stufenlaufzeit wird neben der finanziellen Dauerwirkung der
Maflinahme auch die weitere Personalentwicklungsperspektive zu beachten sein,
wenn ein/e Beschatftigte/r sehr frih die Endstufe ihrer/seiner Entgeltgruppe erreicht.
Vor diesem Hintergrund dirften Verkirzungen der Stufenlaufzeit um mehr als die
Halfte der regularen Laufzeit (vgl. 8 16 Absatz 3) die Ausnahme bleiben. Alternativ
bleibt die Moglichkeit, auf die Regelung in 8 16 Absatz 5 zurlickzugreifen.

17.3  Stufenlaufzeit - Besondere Regelungen (8 17 Absatz 3)

Gemal 8§ 16 Absatz 3 setzt der Aufstieg in die nachst hhere Stufe bestimmte Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
demselben Arbeitgeber voraus. In 8 17 Absatz 3 wird der Einfluss von
Unterbrechungszeiten auf den Stufenaufstieg geregelt.

17.3.1 Anrechenbare Zeiten (§ 17 Absatz 3 Satz 1)

Die in § 17 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a bis f genannten Zeiten wie zum Beispiel
bezahlter Urlaub und krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit bis zu 39 Wochen stehen
den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1
gleich. Sie unterbrechen die Stufenlaufzeit daher nicht, sondern werden im vollen
Umfang auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Nach den Erorterungen in der Mitgliederversammlung der TdL werden auf die
Stufenlaufzeit in vollem Umfang auch folgende Zeiten angerechnet:
e Grundwehr- und Zivildienst (damit wird die sinngemafle Anwendung des
8 6 Abs. 4 ArbPISchG ausgeschlossen);
o der freiwillige zusatzliche Wehrdienst sowie der freiwillig verlangerte Zivildienst
o der freiwillige Wehrdienst (maximal 23 Monate) sowie die Zeiten des
Bundesfreiwilligendienstes (maximal 24 Monate).

17.3.2 Unschadliche Unterbrechungszeiten (8 17 Absatz 3 Satz 2)

Nicht in 8 17 Absatz 3 Satz 1 erwéhnte Unterbrechungen bis zu jeweils 3 Jahren
werden zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, sind aber im Ubrigen fiir die
Stufenentwicklung unschadlich. Die vor der Unterbrechung erreichte Stufe wird
wahrenddessen angehalten und lauft bei Wiederaufnahme der Beschaftigung nahtlos
dort weiter, wo die/der Beschatftigte innerhalb der Stufe aufgehdrt hat.
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Beispiel:

Ein Beschétftigter erhalt Tabellenentgelt aus Entgeltgruppe 9 Stufe 3; seine verbleibende
Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 4 - durchschnittliche Leistung vorausgesetzt - betragt
noch 12 Monate. Der Beschaftigte nimmt Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts (8 28) von zwei Jahren. Weil die Unterbrechung nicht mehr als drei Jahren
andauerte, beginnt nach Wiederaufnahme der Beschéftigung die Stufenlaufzeit nicht von
neuem. Vielmehr bleibt die vor Antritt des Sonderurlaubs erreichte Stufenlaufzeit erhalten und
die Stufe 4 kann nach einer Tatigkeit von 12 Monaten erreicht werden.

Der Tarifvertrag er6ffnet die unschadliche Unterbrechung fir "jeweils" drei Jahre. Aus
dem Zusatz "jeweils" folgt, dass auf den einzelnen Unterbrechungsvorgang
abzustellen ist. Darauf, wie viel Zeit zwischen mehreren unschadlichen
Unterbrechungen liegt, kommt es grundsatzlich nicht an.

Nach dem Tariftext sind zudem unschéadlich:

- Zeiten einer Unterbrechung wegen Elternzeit. Hier gilt die Begrenzung auf drei
Jahre nicht, so dass auch eine mehr als drei Jahre umfassende Elternzeit (zum
Beispiel bei Betreuung mehrerer Kinder) die bisher zurtickgelegte Stufenlaufzeit
nicht untergehen lasst. Der Begriff "Elternzeit" bezieht sich auf die Elternzeit nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz beziehungsweise - ab 1. Januar 2007 - nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz. Zeiten einer sonstigen
Kinderbetreuung fallen nicht hierunter.

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte
regelmalig wiederkehrende Téatigkeit in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen
(Saisonbeschaftigte).

In beiden Fallen wird die vor der Unterbrechung erreichte Stufe angehalten und lauft
nach Wiederaufnahme der Arbeit weiter. Schliel3t sich hingegen an eine Elternzeit ein
Sonderurlaub zur Kinderbetreuung von mehr als drei Jahren an, erfolgt bei
Wiederaufnahme der Arbeit grundsatzlich eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichte Stufe vorangeht (siehe Ziffer 17.3.3).

Mit den Fragen einer moglichen Rickstufung bei Rickkehr von Beschaftigten aus
einer auf familiare Griinde gestitzten Beurlaubung hat sich die
Mitgliederversammlung der TdL befasst. Eine entsprechende Information
(Schreiben des MF vom 6.Februar 2008 - 25 35 17) liegt den Personaldienststellen
vor.

Es bestehen nach dieser Erorterung aus Sicht des MF keine Bedenken, bei
Beurlaubungen aus familiaren Griinden wie folgt zu verfahren:

e Fur die Frage der schadlichen Unterbrechung werden nur die nach dem
Inkrafttreten des TV-L liegenden Zeiten bericksichtigt.

Beispiel 1:

Eine seit April 2003 ohne Bezlige beurlaubte Beschéftigte ist zum 1. November .2006 in
die individuelle Zwischenstufe 3 + der Entgeltgruppe 10 tbergeleitet worden. Sie nimmt
zum 1.Februar 2008 ihre Tatigkeit wieder auf. Die Gesamtdauer der Beurlaubung betragt
mehr als 3 Jahre (auf3erhalb von Mutterschutzfristen und Elternzeit), seit dem

Seite 20 von 25 Seite(n)



Inkrafttreten des TV-L sind jedoch lediglich 15 Monate vergangen. Eine Rickstufung in
die Stufe 2 unterbleibt deshalb.

Ein Ruckfall in die niedrigere Entgeltstufe fur Unterbrechungszeiten nach dem
1. November 2006 kann nur dann erfolgen, wenn Beschéftigte bereits aus einer
requldren Stufe in die nachste requlare Stufe aufgestiegen sind.

Beispiel 2:

Eine seit November 2004 ohne Bezlige beurlaubte Beschéftigte ist zum

1. November 2006 in die Stufe 3 + der Entgeltgruppe 10 Ubergeleitet worden. Sie wird
zum 1. November 2008 der Stufe 4 zugeordnet. Zum 1. Januar 2010 nimmt sie Ihre
Tatigkeit wieder auf.

Die Gesamtdauer der Beurlaubung (auRerhalb von Mutterschutzfristen und Elternzeit)
seit dem Inkrafttreten des TV-L betragt mehr als 3 Jahre. Die Beschéftigte ist allerdings
bisher lediglich einmal zum 1. November 2008 von ihrer bisherigen individuellen
Zwischenstufe in eine regulare Stufe aufgestiegen.

Eine Rickstufung bei Wiederaufnahme des Dienstes am 1. Januar 2010 erfolgt deshalb
nicht.

und
bei Beschatftigten, die als Beurlaubte in eine individuelle Endstufe Gbergeleitet
worden sind, erfolgt auch bei langeren Unterbrechungen keine Rickstufung.

Beispiel 3 :

Eine seit November 2004 ohne Bezlige beurlaubte Beschaftigte ist zum

1. November 2006 in die Stufe 5+ der Entgeltgruppe 10 Ubergeleitet worden. Eine
Uberfiihrung in die nachste regulare Stufe zum 1. November 2008 ist nicht maglich, weil
sich die Beschéftigte bereits in einer individuellen Endstufe befindet.

Wenn diese Beschaftigte zum 1. November 2009 ihre Tatigkeit wieder aufnimmt, ist
(ohne Mutterschutzfristen und Elternzeit) die dreijahrige Unterbrechungsfrist verstrichen.
Da die Beschéftigte sich jedoch zum Uberleitungszeitpunkt bereits in einer individuellen
Endstufe befand, bleibt die langerfristige Unterbrechung fir die Stufenzuordnung bei
Wiederaufnahme unschédlich.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass nach § 6 Abs. 1 S. 4 TVU-L ehemalige
Angestellte, die sich nach Uberleitung in den TV-L noch in einer individuellen
Zwischenstufe befanden, zum 1. November 2008 in die dem Betrag nach nachst
hohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe aufgestiegen sind.

Dies galt unabhangig davon, ob das Arbeitsverhaltnis der Beschaftigten zu diesem
oder zu einem anderen Zeitpunkt in der Vergangenheit geruht hat. Auch diejenigen
Beschaftigten, die sich schon seit der Uberleitung in Elternzeit oder Sonderurlaub
befanden, wurden, wenn sie in eine Zwischenstufe Ubergeleitet wurden, zum

1. November 2008 einer regularen Stufe zugeordnet.

Diese Ubergangsvorschrift geht dem § 17 Abs. 3 TV-L vor.
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17.3.3 Schadliche Unterbrechungszeiten (8 17 Absatz 3 Satz 3)

Bei einer Unterbrechung von mehr als 3 Jahren erfolgt eine Rickstufung, sofern
es sich nicht um eine Unterbrechung wegen Elternzeit handelt. Bei Wiederaufnahme
der Beschaftigung werden die Ruckkehrer der nachst niedrigeren Stufe zugeordnet,
also der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorausgeht.
Untergrenze ist die Stufe, der die/der jeweilige Beschéftigte im Falle einer
Neueinstellung bei unterstellter Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zuzuordnen
ware. Die Laufzeit der neuen Stufe beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

Beispiel:

Ein Beschéftigter mit Verwaltungsaufgaben, Entgeltgruppe 9 Stufe 3, der nach einem Jahr
ununterbrochener Tatigkeit die Stufe 4 erreichen wirde, nimmt einen finfjahrigen
Sonderurlaub nach § 28 TV-L. Nach 5 Jahren nimmt er seine vorherige Tatigkeit in der
Entgeltgruppe 9 wieder auf. Gemal 8§ 17 Absatz 3 Satz 3 erfolgt eine Ruckstufung, er wird der
nachst niedrigeren Stufe, hier der Stufe 2, zugeordnet. Die zweijahrige Stufenlaufzeit fir den
Aufstieg in die Stufe 3 beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

17.3.4 Anrechnung Teilzeitbeschéaftigung (8 17 Absatz 3 Satz 4)

8§ 17 Absatz 3 Satz 4 verdeutlicht, dass es fiir die Stufenlaufzeit unerheblich ist, ob
Beschaftigte in Vollzeit oder Teilzeit beschaftigt sind.

17.4  Stufenzuordnung bei Hohergruppierung/Herabgruppierung (8 17 Absatz 4)

Anders als das bisherige Recht kennt der TV-L keine automatisch fortlaufenden
Lebensalters- oder Lohnstufen, die bei Hohergruppierungen mitgenommen werden.
Im Hinblick auf den Grundsatz der Bezahlung nach Berufserfahrung und Leistung
erfolgt die Stufenzuordnung bei Hohergruppierungen im TV-L betragsmalig
(gegebenenfalls mit Garantiebetrag); bei einer Herabgruppierung ist eine
stufengleiche Zuordnung vorgesehen.

Ein Fallgruppenwechsel innerhalb einer Vergitungsgruppe stellt keine
Hohergruppierung dar, auch wenn aus diesen neuen Fallgruppen weitere Aufstiege
moglich sind. Es handelt sich nicht um die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten. Ein
Garantiebetrag ist deshalb nicht zu zahlen.

17.4.1 Ho6hergruppierung (8 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3)

Nach einer Hohergruppierung werden die Beschaftigten in ihrer neuen Entgeltgruppe
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten. Da es sich bei diesen Beschéftigten in aller Regel nicht mehr um
Neueinstellungen handelt, werden sie jedoch unabh&ngig von der Hohe ihres
bisherigen Verdienstes mindestens der Stufe 2 zugeordnet.

Bei Eingruppierungen tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den
Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jeder der einzelnen
Entgeltgruppen stattgefunden hatte.
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Die einzelnen Zuordnungsschritte missen dabei so erfolgen, dass die Stufe erreicht
wird, in der die Beschaftigten mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten.

Beispiel 1:
Einem Beschaftigten mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 10 Stufe 3 (Tarifgebiet West: 2.800

Euro) werden Téatigkeiten der Entgeltgruppe 12 Uibertragen, die eine Hohergruppierung in die
Entgeltgruppe 12 zur Folge haben.

Bei (fiktiver) Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 11 steht dem Beschaftigten dort ein
Betrag von 2.900 Euro (= Stufe 3) und bei weiterer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe
11 in die Entgeltgruppe 12 dann ein Betrag von 3.200 Euro (= Stufe 3) zu. Dieser Betrag wird
nach der Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 12 gezabhlt. Ein direkter Vergleich des
Ausgangswertes in der Entgeltgruppe 11 von 2.800 Euro mit einem mindestens gleich hohen
Wert in der Entgeltgruppe 12 héatte demgegeniber zur Zuordnung in die Stufe 2 der
Entgeltgruppe 12 (2.800 Euro) geflhrt.

Durch die Belegung der Entgeltgruppen 4 und 7 mit Inkrafttreten der Entgeltordnung
ist die bisherige Regelung zu diesen Entgeltgruppen in der Protokollerklarung zu
8 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L entfallen.

Hohergruppierungen
- von der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5 und
- von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8

sind nunmehr HOhergruppierungen tber mehr als eine Entgeltgruppe im Sinne von
8§ 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L. Dies gilt auch, wenn in der entsprechenden
Gliederungseinheit (Teil bzw. Abschnitt bzw. Unterabschnitt) die Entgeltgruppe 4
bzw. 7 nicht mit einem Tatigkeitsmerkmal belegt ist. Die Priifung ob der
Garantiebetrag zusteht ist nicht bei dem Zwischenschritt, sondern erst am Schluss
vorzunehmen.

Ein Garantiebetrag in Hohe von

e 25 Euro im Tarifgebiet West beziehungsweise

e« 50 Euro im Tarifgebiet West

soll sicherstellen, dass Beschaftigte nach Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit
einen Mindestgewinn erzielen. Mal3geblich ist insoweit der Unterschiedsbetrag
zwischen dem bisherigen und dem in der nachsthoheren Entgeltgruppe
maf3gebenden, mindestens gleich hohen neuen Tabellenentgelt. Liegt der
Unterschiedsbetrag in den Entgeltgruppen 1 bis 8 unter 25 Euro beziehungsweise
in den Entgeltgruppen 9 bis 15 unter 50 Euro so sichert der Garantiebetrag einen
Zugewinn von 25,00 (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 50,00 Euro
(Entgeltgruppen 9 bis 15).

Das Niedersachsische Finanzministerium hat keine Bedenken, die Regeln tber den

Garantiebetrag auch dann anzuwenden, wenn Beschéftigte aus der individuellen
Endstufe hohergruppiert werden.
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Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil
(Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2). Mit Erreichen der nachst héheren Stufe
entfallt der Garantiebetrag, gezahlt wird dann wieder das regulare Stufenentgelt.

Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung von neuem. "Restzeiten"” aus der bisherigen Entgeltgruppe und -
stufe werden in der héheren Entgeltgruppe nicht angerechnet.

Beispiel 2:

Einem Beschaftigten mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 7 Stufe 4 von 2.230 Euro (Tarifgebiet
West) werden am 1. Dezember 2007 hdherwertige Tatigkeiten Ubertragen, die der
Entgeltgruppe 8 zuzuordnen sind.

Betragsmallig ist er nach der Hohergruppierung der Stufe 3 in der Entgeltgruppe 8 mit einem
Tabellenentgelt von 2.240 Euro zuzuordnen. Da die Differenz zwischen dem bisherigen
Tabellenentgelt und seinem neuen Tabellenentgelt lediglich 10 Euro betragt, steht ihm der
Garantiebetrag von 25 Euro zu. Sein Entgelt betragt daher ab 1. Dezember 2007 2.255 Euro;
zeitgleich beginnt die dreijahrige Laufzeit in der Stufe 3.

Beispiel 3:
Einer Beschaftigten mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 14 Stufe 4 von 3.900 Euro (Tarifgebiet

West) werden am 1. Oktober 2007 héherwertige Tatigkeiten Ubertragen, die der Entgeltgruppe
15 zuzuordnen sind.

Betragsmallig ist sie nach der Hohergruppierung der Stufe 3 in der Entgeltgruppe 15 mit
einem Tabellenentgelt von 3.900 Euro zuzuordnen. Da die Tabellenentgelte alt und neu
identisch sind, steht ihr der Garantiebetrag von 50 Euro zu. Ihr Entgelt betrégt daher ab 1.
Oktober 2007 3.950 Euro; zeitgleich beginnt die dreijahrige Stufenlaufzeit fir das Erreichen
der Stufe 4 in Entgeltgruppe 15.

Bei der HOhergruppierung Uber mehrere Entgeltgruppen ist allerdings ein
Garantiebetrag nicht in den Zwischenstufen zu beriicksichtigen. Dieser Garantiebetrag
ist nur dann zu gewéhren, wenn bei Betrachtung der Ausgangsentgeltgruppe zur
Zielentgeltgruppe der ,Beférderungsgewinn® kleiner als 25 € bzw. 50 € ist.

Beispiel 4:

Einem Beschéftigten mit Entgelt der Entgeltgruppe 5 Stufe 6 (2.185 €) werden Téatigkeiten
Uibertragen, die zu einer Héhergruppierung in die Entgeltgruppe 8 fuhren.

Bei (fiktiver) Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 6 Stufe 5 steht dem Beschétftigten ein
Betrag von 2.220 € zu. Bei der nachsten (fiktiven) Héhergruppierung in die Entgeltgruppe 7
erfolgt eine Zuordnung zur Stufe 4 mit einem Betrag von 2.230 €. Beim nachsten Schritt der
Zuordnung der Stufe in der Entgeltgruppe 8 ergibt sich ein Betrag in Stufe 3 2.240 €.

Die Differenz zwischen dem Ausgangsbetrag in Entgeltgruppe 5 mit 2.185 € und dem in der
Entgeltgruppe 8 mit 2.240 € betragt 55 €. Der von den Tarifvertragsparteien gewunschte
Mindestbeférderungsgewinn ist damit erreicht und deshalb kein Garantiebetrag anzusetzen.

Hinweis:

Fur ehemalige Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter, die gemal § 6 Absatz 1 Satz 1
TVU-Lander beziehungsweise § 7 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander in eine individuelle
Zwischenstufe Ubergeleitet worden sind, und die vor dem 1. November 2008
hohergruppiert werden, endet mit der Zuordnung einer reguléaren Stufe in der neuen
Entgeltgruppe die Zeit in der individuellen Zwischenstufe. Von diesem individuellen
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Zuordnungszeitpunkt an richtet sich das Erreichen der nachsten Stufe nach 8§ 16
Absatz 3.

Fur Hohergruppierungen aus der individuellen Endstufe wird auf Ziffer 6.3. (vgl.
Seite 28 fur Angestellte) bzw. Ziffer 7.6 (vgl. Seite 38 fur Arbeiterinnen/Arbeiter) der 1.
Anderung der Durchfiihrungshinweise der TdL zum TVU-L mit Stand 30. Marz 2007
verwiesen.

Soweit durch die Zahlung des Garantiebetrages das Tabellenentgelt nach der
reguléaren Stufe Gberschritten wird, geht dieser Teil des Garantiebetrages als ein in
Monatsbetragen festgelegter Entgeltbestandteil in die Entgeltfortzahlung nach § 21
Satz 2 und in die Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung nach § 20
Absatz 3 ein. Er bleibt hingegen ohne Auswirkungen auf das individuelle
Stundenentgelt (zum Beispiel fiir die Berechnung des Uberstundenentgelts).

Soweit bei einer Hohergruppierung der Anspruch auf die bisherigen
Vergutungsgruppenzulagen als Besitzstandszulagen entfallt oder wegen der Besonderheit
der Aufgabenibertragung ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage nach der
Entgeltordnung entsteht, richtet sich die Ermittlung des Hohergruppierungsgewinns und
die Errechnung des Garantiebetrages mit Wirkung ab 1. Januar 2012 nach

§ 17 Abs. 4 S. 2 TV-L in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages.

Auf die Durchfiihrungshinweise zur Entgeltordnung der TdL vom 30. Mé&rz 2012 in der fur
Niedersachsen geltenden Fassung - Abschnitt B.111.1.2. - wird hingewiesen.

17.4.2 Herabgruppierung (8 17 Absatz 4 Satz 4 und 5)

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige auch
in der niedrigeren Entgeltgruppe der in der h6heren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen, wird also stufengleich in die niedrigere Entgeltgruppe herabgruppiert.
Dies gilt nicht im Fall der Korrektur tarifwidriger Eingruppierungen.

Hinweis:

Fur Herabgruppierungen aus der individuellen Endstufe wird fur Gbergeleitete
ehemalige Angestellte (Regelungen nach § 6 Absatz 2 Satz 3 TVU-Lander) auf Ziffer
6.6 der Durchfiihrungshinweise der TdL zum TVU-L (Fassung 1. Anderung 30. Marz
2007) und fur Ubergeleitete ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter (Regelungen nach
§ 7 Absatz 2 Satz TVU-Lander) auf die Ausfuhrungen in Ziffer 7.5 der
Durchfiihrungshinweise zum TVU-L verwiesen.

17.4.3 Zahlungsbeginn

Die/Der Beschaftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Ho6her- oder
Herabgruppierung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der neu
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls mit dem
Garantiebetrag (8 17 Absatz 4 Satz 5).
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